
ᖺ 4 ᭶ 1 日

ࠉ ○

ࠉ

○

○

点 ○

4 点

点 㸦※㸧㸶項目ࡢ合計点࡟応ࡓࡌ点数 㸦注2㸧5௨ୖ:15点3：5～4ࠊ点2ࠊ点௨ୗ：0点

ࠉ 点

1事例௨ୖあࡿ場合:10点

○

ճ在宅勤務࡟係ࡿ労働条件及び服務規律

○

点

期限内࡟提出࡚ࡋい࡞い場合:-50点

յ短時間勤務࡟係ࡿ労働条件

ն時差出勤制度࡟係ࡿ労働条件

○ 点

1事例௨ୖあࡿ場合:10点

○

○

5 点
㸦※㸧㸶項目ࡢ合計点࡟応ࡓࡌ点数 㸦注1㸧5௨ୖ:15点3：5～4ࠊ点2ࠊ点௨ୗ：0点

点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様࡞働ࡁ方 0点 5点 15点

支援力向ୖ 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点 点

経営改善計⏬ 0点 ⁻50点

0点 10点

様式㸰－㸯

௧和6

就労⥅⥆支援Ａ型事業所࠾࡟けࡿスコア表㸦全体㸧

事業所ྡ 合ྠ会社いいࡡ 事業所番号 2610782183

住ࠉ所 京都府京都市右京区西京極新明⏫㸯番地
西京極FARMSHOP

管理者ྡ 香川雄太

電ヰ番号 075-925-7900 対象ᖺ度 ௧和5ᖺ度

ո1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸰時間未満 場合ࡢ㸯回௨ୖࠉࠉࠉ

ձ90点 ղ80点 ճ65点 մ55 点 յ40点 ն30点 շ20点 ո5点

շ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸰時間௨ୖ㸱時間未満

㸦Ϩ㸧労働時間 㸦ϫ㸧ࠉ支援力向ୖ㸦※㸧

ձ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸵時間௨ୖ

40

5

ղ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸴時間௨ୖ㸵時間未満 ࡿい࡚ࡋ㸯人௨ୖ参加ࡀ職員ࡓࡋ参加ࠉࠉࠉ

ճ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸳時間௨ୖ㸴時間未満

մ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸲時間30分௨ୖ㸳時間未満 場合ࡢ㸯回௨ୖࠉࠉࠉ

յ1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸲時間௨ୖ㸲時間30分未満

ն1日ࡢᖹ均労働時間ࡀ㸱時間௨ୖ㸲時間未満

㸦ϩ㸧生産活動 ࡿࡍ昇給を判定࡟定期ࡁ基࡙࡟人事評価結果ࠉࠉࠉ
ࡿい࡚ࡋ周知࡟職員ࡢ全࡚ࠊ制度を設けࠉࠉࠉ

○

ձ過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࢀࡒࢀࡑࡀ当ヱ各ᖺ度࡟利用者࡟支
払う賃金ࡢ総額௨ୖ

ࠉ

50

ճ過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࡢうち前ᖺ度࠾࡟けࡿ生産活動収支
総額௨ୖࡢ支払う賃金࡟利用者࡟前ᖺ度ࡀࡳࡢ

ࠉ
ス第୕者評価をࣅ福祉サ࣮ࡢ過去㸱ᖺ௨内ࠉࠉࠉ
ࠋࡿい࡚ࡋ結果を公表ࠊࡾ࠾࡚ࡋ審ཷࠉࠉࠉ

ղ過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࡢうち前ᖺ度及び前々ᖺ度ࡢ各ᖺ度
支払う࡟利用者࡟当ヱ各ᖺ度ࢀࡒࢀࡑࡀ生産活動収支ࡿけ࠾࡟
賃金ࡢ総額௨ୖ

○ ࡿい࡚ࡋ配置࡚ࡋ࡜アサポ࣮タ࣮を職員ࣆࠉࠉࠉ

մ過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࡢうち前々ᖺ度࠾࡟けࡿ生産活動収
支ࡀࡳࡢ前々ᖺ度࡟利用者࡟支払う賃金ࡢ総額௨ୖ

յ過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࡢうち前ᖺ度及び前々ᖺ度ࡢ各ᖺ度
支払う࡟利用者࡟当ヱ各ᖺ度ࡶࢀࡎいࡀ生産活動収支ࡿけ࠾࡟
賃金ࡢ総額未満

ࡓࡵ定ࡀ国際標準化規格ࡿࡵㄆ࡜適当ࡀ都道府県知事ࠉࠉࠉ
ࡿㄆ証をཷけ࡚いࡢࡢࡶࡿࡎ準࡟ࢀ他こࡢࡑ規格ࠉࠉࠉ

小計㸦注2㸧

ձ60点 ղ50点 ճ40点 մ20点 յ－10点 ն－20点 㸦Ϭ㸧地域連携活動

㸦Ϫ㸧多様࡞働ࡁ方㸦※㸧
地域ࡢ事業者࡜連携ࡓࡋ付加価値ࡢ高い商品開Ⓨࠊ企業や官公庁等
結果をインࡢࡑࠊ活動を行いࡓࡋ連携࡜生産活動等地域社会ࡢ࡛
タ࣮ネット等ࡾࡼ࡟公表࡚ࡋいࡿ

○
10

㸭㸰㸮㸮点

利用者ࡢ知識࣭
能力向ୖ

130

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

小計㸦注1㸧

項目

15

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ 㸦ϭ㸧経営改善計⏬

経営改善計⏬ࡢ提出を求࡚ࢀࡽࡵい࡞いࠊࡣࡓࡲࠋ経営改善計⏬ࡢ
提出を求࡚ࢀࡽࡵいࠊࡀࡿ指定さࡓࢀ期日࡟࡛ࡲ提出࡚ࡋいࠋࡿ

○
0

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

մࣇレックスタイム制࡟係ࡿ労働条件

ձ研修計⏬࡟基࡙いࡓ外部研修会又ࡣ内部研修会

ղ研修ࠊ学会等又ࡣ学会ㄅ等࠾࡟い࡚Ⓨ表

ճ視察࣭実習ࡢ実施又ཷࡣけ入ࢀ

մ販路拡大ࡢ商談会等へࡢ参加

յ職員ࡢ人事評価制度

ࡿ組を行っ࡚いྲྀࡢࡳࡢ一方࠿ࢀࡎい ࠉࠉࠉ

շ᭷給休暇ࡢ時間単位ྲྀ得又ࡣ計⏬的付与制度

ո傷病休暇等ྲྀࡢ得࡟関ࡿࡍ事項

նࣆアサポ࣮タ࣮ࡢ配置

շ第୕者評価

ո国際標準化規格ࡀ定ࡓࡵ規格等ࡢㄆ証等

ձ免許࣭資格ྲྀ得ࠊ検定ཷࡢ検勧奨࡟関ࡿࡍ制度

ղ利用者を職員࡚ࡋ࡜Ⓩ用ࡿࡍ制度

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

㸦Ϯ㸧利用者ࡢ知識࣭能力向ୖ

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ 前ᖺ度࠾࡟い࡚ࠊ就労⥅⥆支援Ａ型事業所等ࡀ利用者ࡢ知識及び能
力ࡢ向ୖ࡟向けࡓ支援を行いࠊ当ヱ支援ࡢ具体的࡞内容を記載ࡓࡋ
報告書を作成ࠊࡋインタ࣮ネットࡢ利用ࡢࡑ他ࡢ方法ࡾࡼ࡟公表ࡋ
࡚いࠋࡿ

○
10

ࡿい࡚ࡵ就業規則等࡛定ࠉࠉࠉࠉࠉ

ն過去㸱ᖺࡢ生産活動収支ࡀいࡶࢀࡎ当ヱ各ᖺ度࡟利用者࡟支
払う賃金ࡢ総額未満

ࠉ



前ᖺ度㸦௧和㸳ᖺ度㸧

時間 人 時間

ࠉ 会計期間㸦௧和㸲ᖺ㸯㸯᭶～௧和㸳ᖺ㸯㸮᭶㸧

前々々ᖺ度㸦௧和㸱ᖺ度㸧

෇ ෇ ෇

前々ᖺ度㸦௧和㸲ᖺ度㸧

෇ ෇ ෇

前ᖺ度ࠉ㸦௧和㸳ᖺ度㸧

෇ ෇ ෇

前ᖺ度㸦௧和㸳ᖺ度㸧࠾࡟けྲྀࡿ組㸦全体表ࠕ㸦Ϫ㸧多様࡞働ࡁ方ࠖࡢ各項目࠾࡟い࡚ࠕ就業規則等࡛定࡚ࡵい࡜ࠖࡿ選択しࡓ場合࡟記載㸧

◎免許࣭資格ྲྀ得ࠊ検定ཷࡢ検勧奨 ◎利用者を職員࡜し࡚Ⓩ用すࡿ制度を 在宅勤務࡟係ࡿ労働条件及び服務規律

ࡿい࡚ࡵ制度を定ࡿ関す࡟ 定࡚ࡵいࡿ ࡿい࡚ࡵ制度を定ࡿ関す࡟

労働条件をࡿ係࡟制࣒タイࢫックࣞࣇ◎ ◎短時間勤務࡟係ࡿ労働条件を ◎時差出勤制度࡟係ࡿ労働条件を

定࡚ࡵいࡿ 定࡚ࡵいࡿ 定࡚ࡵいࡿ

◎᭷給休暇ࡢ時間単位ྲྀ得まࠊࡣࡓ計画的付与制度 ◎傷病休暇等ྲྀࡢ得࡟関すࡿ事項を

を定࡚ࡵいࡿ 定࡚ࡵいࡿ

前ᖺ度㸦௧和㸳ᖺ度㸧࠾࡟けྲྀࡿ組㸦全体表ࠕ㸦ϫ㸧支援力向ୖࠖࡢ各項目ྲྀ࡟組あࡾ選択࡜しࡓ場合࡟記載㸧

◎研修計画を策定し࡚いࡿ ◎研修ࠊ学会等又ࡣ学会ㄅ等࠾࡟い࡚ ◎先進的事業者ࡢ視察࣭実習ࡢ実施し࡚いࡿ

◎外部研修ࡶࠊしくࡣෆ部研修を ࡿ㸯回௨ୖⓎ表し࡚いࠉ ࡿい࡚ࢀ視察࣭実習をཷけ入ࡢ事業所ࡢ他ࠊࡣしくࡶ

㸯回௨ୖ実施し࡚いࠋࡿ ※研修ࠊ学会等名 ※先進的事業者名

ࠉ  実施日 ᭶ 日  実施日/ 参加者数 ᭶ 日 人

※研修名 虐待防止研修 ※学会ㄅ等名 ※他ࡢ事業所名 ࡽࡒ࠾あࢫࣅイサ࣮ࢹ

  研修講師 久保ࠉ幸司  掲載日 ᭶ 日  実施日/ 参加者数 11 ᭶ 25 日 13 人

  実施日࣭ཷ講者数 7 ᭶ 18 日 8 人  Ⓨ表࣐࣮ࢸ

◎販路拡大ࡢ商談会や展示会等࡬㸯回௨ୖ ◎職員ࡢ人事評価制度を整備し࡚いࡿ ࡿタ࣮を配置し࡚い࣮࣏アサࣆ◎

参加し࡚いࠋࡿ ࠉ ࠉ ◎当該人事評価制度を周知し࡚いࡿ ◎当該ࣆアサ࣮࣏タ࣮ࠕࡣ㞀害者ﾋﾟ㺏ｻﾎﾟ㺎ﾄ研修ࠖ

※商談会等名 商品࣭販路拡大 人事評価制度ࡢ制定日 4 ᖺ 10 ᭶ 1 日 ࡿをཷ講し࡚いࠉ

 主催者名 株式会社࣐ࣝヤ࣐ 人事評価制度ࡢ対象職員数 10 名 ※配置期間ࠉࠉ᭶ࠉ日～ࠉ᭶ࠉ日

 日時 2 ᭶ 9 日 うち昇給࣭昇格を行ࡓࡗ者 10 名  就業時間

 ෆ容 販路拡大ࡢ提案 当該人事評価制度ࡢ周知方法  職務ෆ容

◎前ᖺ度末日ࡽ࠿過去㸱ᖺ௨ෆ࡟ ◎ＩＳＯࡀ制定し࣐ࡓネ࣓ࢪンࢺ

ࡿ第୕者評価をཷけ࡚いࢫࣅ福祉サ࣮ࠉ ࡿㄆ証等をཷけ࡚いࡢ規格等ࠉ

※評価をཷけࡓ日 ᭶ 日 ࠉ ※ㄆ証をཷけࡓ日 ᭶ 日 ࠉ

 第୕者評価機関  規格等ࡢෆ容

◎指定権者࡛あࡿ都道府県㸦指定都市࣭中核市㸧ࠊ࡬

ࠋࡓ提出し࡬経営改善計画書ࠉ

※ཷ理日 ᖺ ᭶ 日 ࠉ

各項目ࡘ࡟い࡚適宜ࠊ実績ࡀわࡿ࠿情報を追加すࡿこࠋ࡜

մ販路拡大ࡢ商談会等ࡢ࡬参加 յ職員ࡢ人事評価制度 նࣆアサ࣮࣏タ࣮ࡢ配置

շ第୕者評価 ո国㝿標準化規格ࡀ定ࡓࡵ規格等ࡢㄆ証等

㸦Ⅵ㸧ࠉ経営改善計画

շ᭷給休暇ࡢ時間単位ྲྀ得又ࡣ計画的付与制度 ո傷病休暇等ྲྀࡢ得࡟関すࡿ事項

㸦ϫ㸧ࠉ支援力向ୖ

ձ研修計画࡟基࡙いࡓ外部研修会又ࡣෆ部研修会 ղ研修ࠊ学会等又ࡣ学会ㄅ等࠾࡟い࡚Ⓨ表 ճ視察࣭実習ࡢ実施又ཷࡣけ入ࢀ

㸦Ϫ㸧多様࡞働ࡁ方

ձ免許࣭資格ྲྀ得ࠊ検定ཷࡢ検勧奨࡟関すࡿ制度 ղ利用者を職員࡜し࡚Ⓩ用すࡿ制度 ճ在宅勤務࡟係ࡿ労働条件及び服務規律

մࣞࣇックࢫタイ࣒制࡟係ࡿ労働条件 յ短時間勤務࡟係ࡿ労働条件 ն時差出勤制度࡟係ࡿ労働条件

262,258

生産活動収入ࡽ࠿経費
を除いࡓ額

3,096,036
利用者࡟支払ࡓࡗ賃金
総額

3,011,430 収支 84,606

生産活動収入ࡽ࠿経費
を除いࡓ額

9,600,000
利用者࡟支払ࡓࡗ賃金
総額

9,337,742 収支

㸦ϩ㸧生産活動

生産活動収入ࡽ࠿経費
を除いࡓ額

0
利用者࡟支払ࡓࡗ賃金
総額

0 収支 0

様式㸰－㸰

就労⥅⥆支援Ａ型事業所࠾࡟けࢫࡿコア表㸦実績Ϩ～ϫࠊⅥ㸧

㸦Ϩ㸧労働時間

雇用契約を締結し࡚いࡓ全࡚ࡢ
利用者࠾࡟けࡿ延࡭労働時間

9,058
雇用契約を締結し࡚いࡓ延
利用者数࡭

2,175
利用者ࡢ㸯日ࡢᖹ
均労働時間数

4.2


